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NIRO LABEL s.r.l.

POLITICA DELLA RESPONSABILITA SOCIALE

Niro Label s.r.]. ha adottato la seguente politica per la responsabilitd sociale in particolare
per quanto riguarda: Lavoro Infantile; Lavoro Forzato o Obbligato; Salute e Sicurezza; Liberta di
Associazione e Diritto alla Contrattazione Collettiva; Discriminazione; Pratiche Disciplinari; Oratio
di Lavoro; Retribuzione.

L’azienda crede fortemente nell’importanza dell’impegno sociale nei confronti di tutte le
persone che operano all’interno dell’organizzazione o collaborano con essa. Con la presente
politica Niro Label si impegna a rispettare la Dichiarazione Universale dei diritti umani, le
convenzioni dell'ILO e norme internazionali sui diritti umani e le leggi nazionali riguardanti i
rapporti di lavoro. In particolare, la Niro si impegna a:

e osservare rigorosamente le feggi delle nazioni dove essa opera ed i principi internazionali
dell’International Labor Office (ILO). Niro Label non ha mai adottato ¢ non adotterd mai forme
di lavoro non regolare.

¢ non utilizzare personale in etd minorile ne fard mai ricorso ad una qualsiasi forma di Javoro
forzato.

e garantire per i suoi dipendenti un ambiente di Javoro salubre minimizzando le cause di pericolo,
garantendo un’adeguata formazione in materia di sicurezza, salute ed igiene e attuando le
migliori pratiche sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza al 1D.1.gs 81/08

e non attuare mai azioni di discriminazione in base a: razza, cefo, origine, religione, sesso,
nazionalitd, appartenenza sindacale e affiliazione politica ed & particolarmente attenta ad evitare
azioni di coercizione, molestie e abusi nei confronti dei propri dipendenti.

e rispettare gli orari di lavoro ordinario e straordinario e garantire ai suoi dipendenti la
retribuzione definita dai contratti di lavoro che ha sottoscritto.

¢ garantire una chiara definizione delle responsabilita e dei ruoli all’interno della propria struttura
organizzativa e promuovere la crescita professionale dei propri dipendenti con appropriate
azioni di addestramento e formazione.

o scegliere i propri fornitori tra coloro che adottano una politica di Responsabilita Sociale affine
ed omogenea a quanto indicato nei punti precedenti.

La Niro Label inoltre, attraverso il sistema di valutazione e raccolta delle informazioni dei fornitori,
si impegna a non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita:

a) disboscamento illegale e il commercio di legno illegale o prodotti forestali,

b) distruzione di alti valori di conservazione nelle operazioni forestali;

¢) conversione significative delle foreste in piantagioni o usi non forestali;

d) introduzione di organismi geneticamente modificati nefle operazioni forestali;

e) violazione dei diritti umani tradizionali;

f) violazione di convenzioni fondamentali dei principi e diritti fondamentali sul lavoro.

Mi aspetto che, nell’espletamento delle propric attivitd lavorative, ognuno garantisca il rispetto di
questa politica.
nio Niro
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